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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัความสุขและสมรรถนะหลกัในการปฏิบติังาน
ของบุคลากร 2) เปรียบเทียบความสุขในการท างานและสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามปัจจยัส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสุขในการท างานและ 
สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนี กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้
แนวคิด ทฤษฎีของ Diener  และส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2552 ประชากรท่ี
ศึกษาไดแ้ก่บุคลากรในสถาบนับ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี ต าบล
ประชาธิปัตย ์อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 443 คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
สูตรทาโร ยามาเน ได ้จ านวน 210 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบค่าที และค่าเอฟ และการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  
 ผลการศึกษา พบว่า ระดบัความสุขและสมรรถนะหลกัในการปฏิบติังานของบุคลากรโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบว่า อยูใ่นระดบัมากทั้ง 
5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการท างานเป็นกลุ่มคณะ มีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้นการยึดมัน่ในความ
ถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม ดา้นการสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ดา้นการบริการท่ีดีและ
ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบความสุขในการท างานและสมรรถนะ
หลกัในการปฏิบติังานของบุคลากรตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า บุคคลากรท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน รายได้เฉล่ียต่อเดือน และต าแหน่งงานต่างกนั มีความสุขและสมรรถนะ
หลกัในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั ส่วน บุคลากรท่ีมีอายตุ่างกนั มีความสุขและสมรรถนะหลกัใน
การปฏิบติังานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ3) ผลการศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างความสุขในการท างานและสมรรถนะหลักในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถาบัน
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บ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี พบว่า โดยภาพรวม มีความสัมพนัธ์กบั
สมรรถนะหลกัในการปฏิบติังานของบุคลากรสถาบนับ าบดัรักษาและฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดแห่งชาติ
บรมราชชนนีในระดบัปานกลาง และมีความสัมพนัธ์ทางบวก ( r = .315) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 
 

ค าส าคัญ  ความสุขในการท างาน สมรรถนะหลกัในการปฏิบติังาน บุคลากรสถาบนับ าบดัรักษาฟ้ืน 
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